STATUT STOWARZYSZENIA NOWY PROKOCIM ,PRZYJACIELE"

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

8 1. Stowarzyszenie Nowy Prokocim ,PRZYJACIELE",aave dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawienystadnia 7
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tgdolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 zzp@m.) oraz niniejszego
statutu i z tego tytutposiada osobovgo prawnrs.

82. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nidokye
8 3. Siedzih Stowarzyszenia jest miasto Krakow.
8 4. Stowarzyszenie me prowadzt dziatalng¢ gospodarcz zgodnie z obowizujacymi przepisami.

8 5. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszac&pospolitej Polskiej. Dla wdeiwego realizowania swoich celow
Stowarzyszenie nmie prowadz dziatalng¢ rowniez poza granicami kraju.

8 6. Stowarzyszenie me wywa¢ odznak ipieczci zgodnie z obovdzujacymi przepisami.

8 7. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagmymi i medzynarodowymi organizacjami i instytucjami o tym
samym lub podobnym profilu dziatania orazzmgozostawiécztonkiem tych organizacji na zasadach peinejrautoi.

8§ 8. Stowarzyszenie opiera swajziatalng¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia svepgraw mae zatrudnia
pracownikow.

Rozdziat Il
Cele iformy dziatania
8 9. Celem Stowarzyszenia jest praca na rzeczidde@astajcej mtodziey i osob dorostych, w tym:
1) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuagjciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb;
2) nauka, edukacjaswiata i wychowanie;
3) podtrzymywanie tradycji narodowej, ptghowanie polsk&ci oraz rozwojuswiadomaci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;
4) ochrona i promocja zdrowia;
5) dziatania na rzecz oso6b niepetnosprawnych seniorow;
6) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodzie
7) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji;
8) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
9) porzdek i bezpieczestwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiomisgenym;
10)promocja i organizacja wolontariatu;

8 10 Wyzej wymienione celedula realizowane w szczegolém na rzecz spoteczia lokalnych isrodowisk, do
ktorych odnosz sic cele Stowarzyszenia.
§ 11. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1). Informowanie o biecej dziatalndci Stowarzyszenia,
2).0rganizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodaieoraz oséb niepetnosprawnych oraz senioréw,
3).Wypowiadanie giw sprawach publicznych, zgdanych z celami Stowarzyszenia.
4).Wspotpraca z wkadzami samedowymi, pastwowymi, sektorem gospodarczyfnpdkami masowego
przekazu zainteresowanymi rozwojem spotésaga obywatelskiego.
5). Organizowanie z&§ pozaszkolnych dla dzieci i mtodzye
6). Organizowanie wycieczek, zlotow i innych formgpczynku i rekreacii
7). Organizowanie wolontariatu.

Rozdziat |l

Cztonkowie, ich prawa i obowzki

§ 12. Czionkowie Stowarzyszenia dzisk na:
1) cztonkdw zwyczajnych.
2) cztonkdéw wspieraijcych

§ 13.1. Cztonkami Stowarzyszenia mdxy¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w&tmyszeniu przez swojego
przedstawiciela.
2. Osoba prawna me by jedynie cztonkiem wspierggym Stowarzyszenia.



§ 14.1. Cztonkiem zwyczajnym m® by osoba fizyczna posiadap peta zdolng¢ do czynnéci prawnych i nie
pozbawiona praw publicznychegdizca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Przygcia nowych czionkéw dokonuje Zak uchwah podgta wciagu dwoch miesicy od daty ztaenia deklaracji
zawierajcej rekomendaegjdwdch czionkéw zwyczajnych.

3. W razie odmowy przgfia w poczet czlonkdéw, zainteresowany ma prawo mnitgde jednego miesca od daty jej
doreczenia ziay¢ na ece Zaradu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranmpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jestestat.

8 15.1. Czionek zwyczajny ma prawo:

1) wybier& i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia,

2) uczestnicz§ z gtosem stanowcym w Walnym Zebraniu,

3) zgtasza wnioski i postulaty dotycce dziatalnéci Stowarzyszenia,

4) korzysté z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowadyataniach zgodnych z jego celami statutowymi,
5) bra udziat w pracach, zebraniach i innych przewsgieciach Stowarzyszenia z prawem gtosu.
2. Cztonek zwyczajny obowzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwabwigtowarzyszenia, ¢

2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statych Stowarzyszenia, ¢

4) dbania o dobre iraii mienie Stowarzyszenia.

8§ 16.1. Cztonkiem wspierggym mae by osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana mergtoy dziatalnGgcia
Stowarzyszenia i akceptgia jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc finangaweczovi lub merytorycza i zostanie przyta
przez Zarzad na podstawie pisemnego porozumienia.

2. Czionek wspieragy ma prawo bra udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszergéasza do wiadz
Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotgce podejmowanych przez Stowarzyszenie gada

3. Czionek wspieragy obownzany jest do przestrzegania ustat@wartych w podpisanym porozumieniu.

8§ 17.1. Stowarzyszenie m® nadawé godndci i tytuty honorowe osobom i instytucjom szczegélzastionym dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Godndci honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosekaflarsStowarzyszenia. § 18.1. Czionkostwo w Stowaayise
ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynatesci do Stowarzyszenia, zgtoszonej nenie Zaradowi, po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowizan odnagnie Stowarzyszenia,

2) sSmierci cztonka lub utraty osobow@ prawnej przez cztonka wspiegeggo,

3) uchwaly Zarzdu z powodu nie ptacenia skiadek cztonkowskich prakres 2 lat lub nieusprawiedliwionego nie
uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat.

4) wykluczenia uchwal Zaradu z powodu nieprzestrzegania postané@wstatutu, regulaminéw iuchwal wiadz
Stowarzyszenia lub dziatania na szk&towarzyszenia.

2. Osoba wykluczona lub skfena ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zsbrav terminie 14 dni od daty
doreczenia uchwaty na fnie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czaajblitszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania
jest ostateczna.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 19. Wtadzami Stowarzyszenia s

1) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia, zwariej g&/alnym Zebraniem”,
2) Zarad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zadem",

3) Komisja Rewizyjna.

§ 20.1. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajykta wigkszacia gtoséw w gtosowaniu tajnym lub jawnym
w obecndci, co najmniej polowy ogolnej liczby cztonkow, le statut nie stanowi inaczej.

2. W przypadku braku quorum Zatzzwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tegmego dnia 1 godzin
pozniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwe#alnego Zebrania zapadawykta wickszacia
gtoséw, bez wzgldu na ilg¢ obecnych czionkow.

Zasada opisana vig| odnosi s do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

8 21. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochggizh z wyboru cztonkow wiadz w trakcie trwania kadg wiadzom tym
przystuguje prawo kooptacji sfrdd cztonkow Stowarzyszenia, pod warunkiemliczba dokooptowanych cztonkow wiadz
nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochadygch z wyboru. W przeciwnym razie. Zadzzwotuje Walne Zebranie w celu
odbycia wyborow uzupemiagych.

Walne Zebranie Cztonkow
§ 22.1. Walne Zebranie Cztonkéw jest napazs wiadz Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkow rae bye:
1) Zwyczajne.



2) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zgdzaz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jagmawozdawczo-wyborcze.
zawiadamiajc cztonkow w kady skuteczny sposéb o jego terminie, miejscu i pngovanym poradku obrad, co najmniej
na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zdriw przypadku braku Zagdu Komisja Rewizyjna lub 1/3 czionkow i
dotyczy to wszystkich przypadkow, kiedy zachodkat&oniecznéc):

1) z wiasnej inicjatywy,

2) nazadanie Komisji Rewizyjne,j.

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej licekbtonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinna lzyvotywane w terminie 30 dni od daty zgtoszeniaasiku lubzadania i
obradowa& nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodrjcy Walnego Zebrania.

7. W przypadku rownego roztenia gtosow w trakcie gtosowania, decyduje glogwanicacego Walnego Zebrania.

8§ 23. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczed@inualezy:

1) ustalanie kierunkdéw i programu dziatania Stowszenia,

2) uchwalenie statutyego zmian,

3) wybor i odwotywanie Zasdu i Komisji Rewizyjnej

4) udzielenie absolutorium Zaydowi,

5) ustalanie wysoli sktadek cztonkowskich,

6) podejmowanie uchwaty o rozazianiu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegatkaj
7) rozpatrywanie odwotaod uchwat Zarzdu,

8) nadawanie i pozbawianie tytutbw honorowych Stayszenia,

9) ocenianie dziatalrsgi Zarzadu | Komisji Rewizyjnej,

10) podejmowanie uchwat w sprawie wszystkich spaatyczcych Stowarzyszenia,

Zarzad Stowarzyszenia

8 24.1. Zarzd skfada s z 3 do 7 0sOb. Na pierwszym posiedzeniu Zmybiera ze swego grona Prezesa, wiceprezesa i
sekretarza, a tak maze wybierd dalszych wiceprezesow i skarbnika (w zal&ci od sktadu iléciowego w danej kadencji).

2. Kadencja Zargdu trwa 3 lata.

3. Uchwaly Zaradu podejmowaneasw glosowaniu jawnym, zwyktwiekszascia gtoséw, przy obecrigi, co najmniej
polowy ogdlnej liczby uprawnionych czionkow. W sgtiji rownego rozigenia gltosow, w przypadku, gdy Zadzliczy 5-7
0s0b. decyduje glos Prezesa.

4. Posiedzenia Zagdu odbywag sic w razie potrzeby, jednak nie rzadziet raz na kwartat.

§ 25. Do kompetenciji Zasdu naley:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowata@talngcia Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
2) uchwalanie projektow planow dziatakito Stowarzyszenia i preliminarzy bigtowych.

3) sprawowanie zagdu nad majtkiem Stowarzyszenia,

4) ustalania zasagynagrodzé pracownikow Stowarzyszenia.

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zayoaatku nieruchomego i ruchomego, ubieganiacsstatus organizacii
pozytku publicznego oraz okfknia rodzajow nieodptatnej i odptatnej dziataciqpozytku publicznego.

6) podejmowanie decyzji w sprawie zggania zobowjzaa maptkowych,

7) zwotywanie Walnego Zebrania,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowaniakwgzania cztonkow zwyczajnych i wspiegeych,

9) rozpatrywanie sporéw pouraizy cztonkami, powstatych na tle dziatadnbStowarzyszenia.

10) sktadanie sprawozalae swej dziatalngci na Walnym Zebraniu.

11) w szczegolnych przypadkach zwalnianie cztonk@bowazku ptacenia sktadek cztonkowskich;

12) reprezentowanie Stowarzyszenia na z¢wn dziatanie w jego imieniu,

13) powotywanie i rozwazywanie komisji i zespotow problemowych.

14) Uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

§ 26. Posiedzenia Zadu s, protokotowane.

8§ 27.1. Do realizacji swych za@l@arzd maze powot& Biuro Stowarzyszenia i jego Kierownika (Dyrektaora)
2.Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na mbawie regulaminu, ktéry podlega zatwierdzeniu pzarzd.

Komisja Rewizyjna
§ 28.1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszpawotanym do sprawowania kontroli nad jego d#rakcia.

2. Komisja Rewizyjna skfadaesz 3 cztonkdw, ktdrzy wybierajspagrod siebie Przewodnigzego Komisiji.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ti3viata.



8 29. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nale

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztaiziatalndci Stowarzyszenia,

2) wystpowanie do Zargdu z wnioskami wynikajcymi z przeprowadzonych kontrolzadanie wyjdnien,

3) prawozadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebraniazie rstwierdzenia nie wywzywania st przez Zarzd z
jego statutowych obowikkow, a take prawozadania zwotania posiedzenia Zaalm,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolagogrzez Zargd w terminie ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielélub odmow udzielenia) absolutorium dla Zadu,

6) sktadanie sprawozdae swej dziatalnei na Walnym Zebraniu.

8 30. Uchwaly Komisji Rewizyjne] zapadagwykla wickszacia glosow w obecn&ei, co najmniej potowy cztonkéw
Komisiji.

§ 31.1. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mpgeini innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia, ard pyacownikami
Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjne] magbrat udziat w posiedzeniach Zaxdu z gtosem doradczym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawmdania od cztonkow i wkadz Stowarzyszeniazeloia pisemnych tub ustnych wyjden
dotyczcych kontrolowanych spraw.

4. Komisja Rewizyjna jest niezalea od Zarzdu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) - nie mog by¢ cztonkami organu zagdzapcego ani pozostawa nimi w stosunku pokrewistwa, powinowactwa lub
podlegtaci z tytutu zatrudnienia,

2) - nie mog by¢ skazani prawomocnynwyrokiem zaprzesgpstwo z winy umyinej,

3) - nie mog otrzymywa z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej aetu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia
w wysokaci wyzszej ni okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000wxypagradzaniu osob kieagych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2000r 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2008113, poz. 984 oraz
z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535);

Rozdziat V
Maj atek Stowarzyszenia i gospodarka Finansowa

§ 32.1.Zrodtami powstania maijku Stowarzyszeniaas

1) darowizny, zapisy i spadkirodki pochodace z ofiarnéci prywatnej, zbiorki publiczne

2) wplywy z dziatalnéci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnegtdingci, dochody z majku Stowarzyszenia,
dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

2. Sktadki cztonkowskie powinny bywptacane do kicca | kwartatu kadego roku. Nowo przyfgi czionkowie wptacaj
sktadki, wg zasad okémnych przez Walne Zebranie, wagu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia@zyjpciu na
cztonka Stowarzyszenia.

3. Zabrania st

1) udzielania ppyczek lub zabezpieczania zobgman maptkiem stowarzyszenia w stosunku do jego czionk@hgrikow
organow lub pracownikébw oraz osob, z ktorymi pracmy pozostaj w zwiazku makenskim albo w stosunku
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrevigtwa tub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia albo
Sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateWanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania matku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkidganow tub pracownikow oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innychzniy stosunku do 0s0b trzecich, w szczegfingezeli przekazanie to nagiuje bezpfatnie lub
na preferencyjnych warunkach.

3) wykorzystywania majku stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkow mogalub pracownikdédw oraz ich oséb bliskich
na zasadach innychznw stosunku do oséb trzecich, chyl®mto wykorzystanie bezpaednio wynika ze statutowego celu
organizacji,

4) zakupu na szczegolnych zasadach towarow tulg usdupodmiotow, w ktérych uczestnicezztonkowie stowarzyszenia,
cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ichlobbskich.

4. Prowadzenie nieodptatnej i odptatne] dziatédnpazytku publicznego, wymaga rachunkowego wygiienia tych form
dziatalngci w stopniu umaliwiajacym okrdlenie przychodow, kosztéw i wynikOw, z zastieriem przepiséw o
rachunkowsci. To postanowienie stosuje sidpowiednio w przypadku organizacyjnego wygirienia dziatalnéci pozytku
publicznego.

8§ 33. 1. Stowarzyszenie na zewwa reprezentuje jednoosobowo Prezes lub osoba prego upowzniona.

2. Do skladania w imieniu Stowarzyszeniaviadczeé woli w sprawach: zaggania zobowszar maptkowych, zawierania
umoéw, udzielania petnomocnictw, uprawnionych jestddh czionkow Zargdu dziatajcych hcznie, w tym Prezes lub
Wiceprezes.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

8§ 34.1. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz g@meéjuchwaly o rozwizaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
wymaga kwalifikowanej wikszasci 2/3 gtoséw, przy obecioi, co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gpavania
(z zastrzeeniem § 21 ust. 2).



2. Podejmujc uchwat o rozwihzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Kantig§widacyjna, ktéra przeprowadzi
likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazujegakindacje i stowarzyszenia, rmeg podobne cele statutowe na
rzecz, ktérych przejdzie mgek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zokxaah.



